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VI.  CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN :

- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần /vốn góp tại công ty : không

- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/ vốn góp của tổ chức : không

- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan : không

VII TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ :

1. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý của công ty :

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN CÔNG VIÊN CÂY XANH VÀ ĐÔ THỊ VŨNG TÀU
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2. Các cá nhân trong ban điều hành :

	Ban Điều Hành
	Chức Vụ

	Ông Nguyễn Đức Tài
	Tổng Giám Đốc

	Ông Nguyễn Thanh Bình
	Phó Tổng Giám Đốc

	Ông Hồ Sĩ Tiến
	Phó Tổng Giám Đốc

	Bà Phạm Thị Thu Hà
	Phó Tổng Giám Đốc


2.1 Ông Nguyễn Đức Tài - Tổng Giám Đốc
- Ngày tháng năm sinh : 09/02/1963

- Số CMND : 273166467 do CA Bà Rịa – Vũng Tàu cấp ngày 22/04/2009
- Quốc Tịch : Việt Nam

- Trình độ chuyên môn :

+ Cử nhân luật – Đại học luật thành phố Hồ Chí Minh

+ Trung cấp hạch toán KT – DN trường Trung học Kinh Tế TP.HCM

+ Cao cấp lý luận Chính Trị Trường Học Viện Chính TRị KV2

- Quá trình công tác :

+ T4/2003 – T4/2004 : Quyền Giám Đốc công ty Lâm Viên Cây Xanh Thành Phố Vũng Tàu.

+ T4/2004 – T7/2009 : Giám Đốc công ty Lâm Viên Cây Xanh Thành Phố Vũng Tàu.

+ T7/2009 – đến nay : Chủ Tịch HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc, Bí Thư Chi Bộ Công Ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh & Đô Thị Vũng Tàu.

2.2 Ông Nguyễn Thanh Bình – Phó Tổng Giám Đốc :

- Ngày tháng năm sinh : 16/09/1959

- Số CMND : 270051911 do CA Bà Rịa – Vũng Tàu cấp ngày 25/01/2005
- Quốc Tịch : Việt Nam

- Trình độ chuyên môn :

+ Kỹ sư Lâm Sinh ngành Lâm Học Đại Học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh

+ Kỹ sư Quản Trị Doanh Nghiệp ngành Quản Trị Kinh Doanh – Đại Học Bách Khoa Hà Nội.

- Quá trình công tác :

+ Năm 1983 – năm 1985 : Cán bộ kỹ thuật – Sở Nông Lâm ĐK-VT-CĐ

+ Năm 1985 – năm 1988 : Phó Giám Đốc XN Lâm Nông Vũng Tàu.

+ Năm 1988–năm 1990: Hạt Phó, Hạt Lâm Nghiệp-Kiểm Lâm Vũng Tàu.

+ Năm 1990 – năm 1993 : Trạm Trưởng, Trạm Lâm Nghiệp Vũng Tàu.

+ Năm 1993 – T7/2009 : Phó Giám Đốc công ty Lâm Viên Cây Xanh TP. Vũng Tàu.

+ T7/2009 – nay : Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám Đốc và Trưởng phòng tổ chức hành chính công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh Và Đô Thị Vũng Tàu.

2.3 Ông Hồ Sĩ Tiến – Phó Tổng Giám Đốc :

- Ngày tháng năm sinh : 11/11/1964

- Số CMND : 273133562 do CA Bà Rịa – Vũng Tàu cấp ngày 17/6/2003
- Quốc Tịch : Việt Nam

- Trình độ chuyên môn :

+ Cử nhân chuyên ngành tài chính kế toán trường Đại học Tài Chính Thành Phố Hồ Chí Minh.

- Quá trình công tác :

+ Năm 1986 – năm 1995 : Trưởng phòng nghiệp vụ công ty Bông Trung Ương.

+ Năm 1996 – năm 2003 : Kế toán công ty Du Lịch DVDK Việt Nam.

+ Năm 2003 – năm 2005 : Giám Đốc xí nghiệp công ty Xây Lắp Tỉnh BR-VT.

+ Năm 2005 –  T7/2009 : Trưởng phòng kế hoạch công ty Lâm Viên Cây Xanh Vũng Tàu.

+ T7/2009 – nay : Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám Đốc và Trưởng phòng Hành chính – Tổng Hợp công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh Và Đô Thị Vũng Tàu.

2.4 Bà Phạm Thị Thu Hà – Phó Tổng Giám Đốc :

- Ngày tháng năm sinh : 17/6/1974

- Số CMND : 27303060412 do CA Bà Rịa–Vũng Tàu cấp ngày 18/7/2009
- Quốc Tịch : Việt Nam

- Trình độ chuyên môn :

+ Cử nhân chuyên ngành kế toán – Đại học Kinh Tế TP. Hồ Chí Minh.

- Quá trình công tác :

+ T8/1994–năm 1998: Kế toán Cty Lâm Viên Cây Xanh TP. Vũng Tàu.

+ Năm 1998 – năm 1999 : Phó kế toán trưởng công ty Lâm Viên Cây Xanh TP. Vũng Tàu.

+ Năm 1999 – T7/2009 : Kế toán trưởng công ty Lâm Viên Cây Xanh TP. Vũng Tàu.

+ T7/2009 – nay : Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám Đốc và Kế Toán Trưởng công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh Và Đô Thị Vũng Tàu.

3. Thay đổi Tổng Giám Đốc điều hành trong năm : 

Không có

4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động :

Tổng số cán bộ, nhân viên Công ty tính đến ngày 31/12/2010 là 388 người, trong đó:
	STT
	Phân loại lao động
	Số người
	Tỷ trọng (%)

	I
	Phân theo đối tượng lao động

	1
	Lao động gián tiếp
	66
	17,01

	2
	Lao động trực tiếp
	322
	82,99

	Tổng cộng
	388
	100

	II
	Phân theo trình độ lao động

	1
	Trình độ Đại học
	40
	10,31

	2
	Trình độ Cao đẳng và Trung cấp
	35
	9,02

	4
	Lao động kỹ thuật
	59
	15,21

	5
	Lao động phổ thông
	254
	65,46

	Tổng cộng
	388
	100


4.1 Chế độ làm việc :

Công ty luôn tuân thủ quy định của pháp luật về lao động như : chế độ làm việc 8 giờ/ngày và chế độ nghỉ ngơi hợp lý. Thời gian nghỉ phép, lễ tết, ốm, thai sản tuân thủ theo đúng quy định của luật lao động.

4.2 Chính sách đào tạo :

Liên tục hoàn thiện, phát triển và đổi mới cách thức để UPC hiện thực hóa những ước mơ, khát vọng và đam mê của mình. Do đó CB.CNV của UPC luôn cố gắng học tập, nghiên cứu và phát triển để có chất lượng công việc cao hơn và thỏa mãn tốt hơn các nhu cầu và mong đợi của khách hàng. Học tập và phát triển là phong cách sống của mỗi thành viên và toàn bộ tổ chức. Thông qua học tập, nghiên cứu và phát triển chúng tôi định hướng hành động vào việc liên tục hoàn thiện việc thực hiện của mình để tạo ra sự phát triển bền vững cho công ty. Do đo, đào tạo để phát triển là một chính sách rất được coi trọng tại UPC. Công ty coi đào tạo là phương thức hỗ trợ quá trình phát triển nghề nghiệp cho nhân viên. Do đó mọi thành viên đều được khuyến khích nâng cao trình độ và kiến thức, dù bằng hình thức tham gia các khóa học của công ty tổ chức hay qua các lớp bên ngoài. Đào tạo tại chỗ chiếm một vai trò quan trọng và cũng được tập trung đặc biệt, Phần lớn thành viên mới gia nhập công ty đều được đào tạo theo phương thức một kèm một. Khi cần thiết, chúng tôi tạo điều kiện cho nhân viên có cơ hội tham khảo kinh nghiệm nước ngoài để trau dồi, cập nhật kiến thức.

4.3 Chính sách tiền lương, thưởng :

Chính sách tiền lương, thù lao, phụ cấp của UPC được xây dựng với mục tiêu : công bằng, nâng cao hiệu quả làm việc và tăng cường sự gắn bó lâu dài của các thành viên. Mức lương và phụ cấp của UPC được trả trên căn cứ vào vị trí công việc ( mỗi vị trí đòi hỏi mức độ kiến thức, kỹ năng, độ thách thức cũng như trách nhiệm khác nhau), hiệu quả làm việc và thâm niên làm việc của nhân viên. Tất cả vị trí công việc đều được phân tích, đánh giá, chấm điểm chi tiết và xếp vào một hệ thống nhất trong toàn công ty. Hàng năm, mức cạnh tranh của mặt bằng lương cũng như thu nhập cho từng vị trí công việc đều được phòng tổ chức nhân sự đánh giá, xem xét và điều chỉnh phù hợp.

5. Thay đổi thành viên Hội Đồng Quản Trị, Ban Giám Đốc, Ban Kiểm Soát, Kế Toán Trưởng :

- Hội Đồng Quản Trị : không thay đổi

- Ban Giám Đốc : không thay đổi

- Ban Kiểm Soát : không thay đổi

- Kế Toán Trưởng : không thay đổi

VIII THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY :

1. Hội đồng quản trị và Ban Kiểm Soát :

1.1 Thành phần Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát :
	Danh Sách
	Chức vụ
	Ghi chú

	A. Hội Đồng Quản Trị :
	
	

	- Ông Nguyễn Đức Tài
	Chủ Tịch HĐQT
	Kiêm Tổng Giám Đốc

	- Ông Nguyễn Thanh Bình
	Thành viên HĐQT
	Kiêm Phó Tổng Giám Đốc

	- Ông Phạm Thị Thu Hà
	Thành viên HĐQT
	Kiêm Phó Tổng Giám Đốc

	- Ông Hồ Sĩ Tiến
	Thành viên HĐQT
	Kiêm Phó Tổng Giám Đốc

	- Bà Đào Thị Hải
	Thành viên HĐQT
	

	B. Ban Kiểm Soát :
	
	

	- Bà Vũ Thị Huế
	Trưởng Ban 
	Kiêm phó phòng Kế Toán

	- Ông Trịnh Văn Tú
	Thành viên
	Kiêm phó phòng TCHC

	- Ông Hoàng Văn Thao
	Thành viên
	Kiêm GĐ xí nghiệp TCCG


1.2 Hoạt động của Hội Đồng Quản Trị năm 2010 :

1.2.1 Các cuộc họp và nghị quyết của Hội Đồng Quản Trị : ( từ tháng 01/2010 đến tháng 12/2010)

Trong năm 2010, được sự ủy quyền của Đại Hội Cổ Đông trong công tác chỉ đạo chiến lược sản xuất kinh doanh, Hội Đồng Quản Trị đã tiến hành họp định kỳ (14 lần) và ban hành các nghị quyết về xây dựng và định hướng cho Ban Giám Đốc công ty thực hiện các chương trình hành động tích cực và đồng bộ, đảm bảo hoạt động có hiệu quả và tuân thủ đúng điều lệ của công ty với những nội dung như sau :
- Tham dự và có ý kiến trong các cuộc họp giao ban công tác định kỳ của Ban Điều Hành.

- Theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành kinh doanh thông qua các báo cáo, văn bản của Ban Điều Hành gửi báo cáo HĐQT.

- Trực tiếp chỉ đạo và góp ý đối với Ban Điều Hành trong một số vấn đề quan trọng phát sinh trong quá trình điều hành.

- Các thành viên HĐQT không kiêm nhiệm chức vụ trong công ty thực hiện công tác quản lý, giám sát qua các chế độ kiểm tra, báo cáo các buổi họp và làm việc với Ban Điều Hành cũng như tại các phiên họp HĐQT.

HĐQT đã nghiên cứu, đánh giá và đưa ra các chỉ đạo hoạt động theo quy định và chỉ đạo Ban Điều Hành thực hiện công tác quản lý và kinh doanh thường kỳ của công ty, cụ thể :

+ Xây dựng chiến lược phát triển công ty giai đoạn 2009-2015.

+ Xây dựng kế hoạch kinh doanh chi tiết và các biện pháp triển khai thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2010.

+ Hoàn thiện cơ cấu bộ máy tổ chức cho phù hợp với quy mô phát triển công ty và môi trường kinh doanh năm 2010 với mục tiêu gọn nhẹ, hiệu quả.

+ Hoàn thiện cơ chế trả lương, trả thưởng đảm bảo tính cạnh tranh và gắn thu nhập của người lao động với hiệu quả kinh doanh.

+ Chủ động phối hợp tổ chức hoạt động kiểm tra, giám sát đối với hoạt động kinh doanh. Thông qua các đợt kiểm tra giám sát, HĐQT đã nêu ra các hạn chế, thiếu sót đang tồn tại đối với hoạt động kinh doanh của công ty, chỉ đạo quyết liệt công tác rà soát hoạt động quản lý và kinh doanh của công ty, đồng thời đưa ra các giải pháp khắc phục cụ thể và yêu cầu Ban Điều Hành công ty tổ chức triển khai thực hiện và đã có một số kết quả nhất định.

1.2.2 Báo cáo giám sát Ban Điều Hành :

Trong năm 2010 vừa qua, Ban Điều hành đã thực hiện đúng theo nghị quyết của Đại Hội Đồng Cổ Đông và Hội Đồng Quản Trị đã đề ra. Ban điều hành đã cùng với toàn bộ CB.CNV công ty nổ lực hết mình để vượt qua giai đoạn khó khăn nhất, đã giữ vững tinh thần để hoàn thành công tác nhiệm vụ được giao.

1.3 Hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2010 :

Ban Kiểm Soát hoạt động theo điều 123 và 124 của Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc Hội.

Các hoạt động của Ban Kiểm Soát trong năm 2010 :

- Tham gia các cuộc họp của Hội Đồng Quản TRị

- Tham gia các cuộc họp Ban Lãnh Đạo cùng các phòng ban về kế hoạch, chiến lược đầu tư của công ty.

- Tham gia làm việc cùng công ty Kiểm Toán Độc Lập, xem xét báo cáo tài chính của đơn vị đã được Công Ty Kiểm Toán Vũng Tàu kiểm toán.

Căn cứ vào chuẩn mực kế toán và các văn bản pháp luật hiện hành về tài chính – kế toán thì báo cáo tài chính năm 2010 do công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh & Đô Thị Vũng Tàu lập đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài sản, nguồn vốn và kết quả kinh doanh năm 2010.

Căn cứ báo cáo của Ban Kiểm Soát và biên bản kiểm toán của công ty Kiểm Toán Vũng Tàu, sau khi được Hội Đồng Quản Trị thông qua, Ban Điều hành báo cáo chi tiết cụ thể về việc phân phối lợi nhuận và mức chia cổ tức theo điều lệ và kế hoạch SXKD năm 2010 trình Hội Đồng Quản Trị xem xét để báo cáo Đại Hội Cổ Đông biểu quyết thông qua.

Số liệu trong báo cáo tài chính năm 2010 của Ban Kiểm Soát phù hợp với nội dung báo cáo tài chính của công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh & Đô Thị Vũng Tàu đã được công ty Kiểm Toán Vũng Tàu kiểm toán.

1.4 Thù lao của Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát của công ty :

- Tổng mức thù lao Hội Đồng Quản Trị là 186.000.000 đồng/năm, cụ thể :

+ Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị : 5.000.000 đồng/ tháng.

+ Thành viên Hội Đồng Quản Trị trực tiếp tham gia điều hành SXKD : 3.000.000 đồng/tháng

+ Thành viên Hội Đồng Quản Trị không tham gia điều hành SXKD : 1.500.000 đồng/tháng

- Tổng mức thù lao Ban Kiểm Soát 60.000.000 đồng/năm, cụ thể :

+ Trưởng Ban Kiểm Soát :                  2.000.000 đồng/ tháng

+ Thành viên Ban Kiểm Soát :            1.500.000 đồng/ tháng

Tổng mức chi trả thù lao cho HĐQT và Ban Kiểm Soát trong năm 2010 là : 246.000.000 đồng.

1.5 Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên Hội Đồng Quản Trị :
	STT
	Tên Thành viên
	Chức vụ
	Số Cổ Phần
	Tỷ Lệ (%)

	01
	Nguyễn Đức Tài

+ Cá nhân

+ Ủy quyền
	Chủ Tịch


	2.165.384

  125.384

2.040.000
	63,68

  3,68

       60,00

	02
	Nguyễn Thanh Bình
	Thành viên
	        32.500
	         0,95

	03
	Phạm Thị Thu Hà
	Thành viên
	        65.249
	         1,92

	04
	Hồ Sĩ Tiến
	Thành viên
	        31.000
	         0,91

	05
	Đào Thị Hải

(PGĐCty CP Hải Uyên được người đại diện của Cty CP Hải Uyên ủy quyền nắm giữ 136.541 CP)   
	Thành viên
	      136.541
	         4,02


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông tại ngày 31/12/2010 :

2.1 Thông tin chung về cơ cấu vốn cổ đông :
	STT
	Cổ Đông
	Số lượng cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ cổ phần

	01
	Trong nước
	368
	3.400.000
	     100,00

	01
	- Nhà nước
	 01
	2.040.000
	60,00

	
	- Tổ chức
	 02
	   246.541
	  7,25

	
	- Cá nhân
	365
	1.113.459
	32,75

	02
	Nước ngoài
	0
	0
	0

	
	- Tổ chức
	0
	0
	0

	
	- Cá nhân
	0
	0
	0

	
	Tổng cộng
	368
	3.400.000
	100


2.2 Thông tin chi tiết về cổ đông lớn :
	Tên Cổ Đông
	Địa chỉ
	Ngành nghề hoạt động
	Cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ cổ phần
	Biến động tỷ lệ sở hữu cổ phần

	Nhà nước
	UBND Tỉnh BR-VT
	
	2.040.000
	60
	0


       CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN CÔNG VIÊN

                                    CÂY XANH & ĐÔ THỊ VŨNG TÀU

                                    CHỦ TỊCH HĐQT

                                                                         Đã ký

                                                             NGUYỄN ĐỨC TÀI
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